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ประกาศสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากำลงัพลของสถานีตำรวจภูธรเสรมิงาม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

................................................................................................. 

เพื่อใหก้ารบรหิารและพัฒนากําลงัพลของสถานีตํารวจภูธรเสริมงามเป็นไปตามนโยบายสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรบั 
ภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น สถานีตํารวจภูธรเสริมงาม จงึได้กําหนดหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันากําลังพล 
เพื่อใช้เป็น หลักการและแนวทางในการบริหารและพัฒนากาํลังพลของสถานีตํารวจภูธรเสริมงาม ดังนี ้

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1.1นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสทิธิผลและพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย 

ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกบัข้อมลูอื่นๆ 

1.2 ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 

ข้าราชการของข้าราชการตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

2.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 

2.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหจ้ัดทําปีละ 2 ครั้ง โดยพจิารณาจากผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น ตามลําดับช้ัน 

จนถึงผูม้ีอํานาจสั่งเลือ่นเงินเดือน 

2.2 ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2566 

2.3 ดําเนินการตาม หนงัสอืตร.ที่ ๐๐๐9.251/ว 4531ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่องกําหนด
แนวทางปฏิบัติในการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
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3. หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

ให้ความสําคัญในการสง่เสริมและพฒันาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสงักัดทุกระดบั
ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะต่างๆ พร้อมสําหรบัการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างมปีระสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพและพร้อมรบัมือกบัสถานการณ์ต่างๆ ทัง้การป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ
ประชาชน ตามหน้าที่ความรบัผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

3.1 งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้ 

บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพสัดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน 

ระเบียบข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างถ่องแทร้วมถึงพฒันาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ 

สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ 

กฎหมายที่กําหนด 

3.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติทัง้ระดบัรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพเกิดความ
ปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บงัคับบญัชาให้มีภาวะผู้นําสามารถ
บรหิารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกจิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนนิคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูร้ับบรกิารเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงา
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บงัคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.4 งานสืบสวน : เพิม่ทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ 

ทั้งระดบัรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บงัคับบัญชาใหม้ีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลัง 

พลสําหรบัการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 งานจราจร : เพิ่มทักษะการสบืสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติทั้งระดับรอง 

สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าที่ 

ของเจ้าหน้าที่ รวมถงึพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ภีาวะผู้นําสามารถบรหิารจัดการกําลงัพลสําหรบั 

การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ดา้นการบริหารกําลังพลและการโยกยา้ยกําลังพล 

4.1 การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลทีเ่หมาะสมมุง่ 

สรรหาบุคคลากรด้วยระบบการคัดเลอืกทีม่ีประสทิธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและ 

คุณลักษณะตามที่กําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

4.2 ให้มีการวางแผนมุง่เน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดุลโดยการสร้าง 

สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทํางานที่ดมีีเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความ 

พร้อมบุคลากรที่ดํารงตําแหนง่สําคัญในอนาคต มีการพฒันาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร 

4.3มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรง่ใสเป็น
ธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณการสรา้งขวัญกําลังใจ 

กําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.
๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี
และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตํารวจ 

6. หลักเกณฑ์การให้โทษและดาํเนินการทางวินัย 

6.1 เพื่อใหก้ารดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการตํารวจในสงักัดสถานีตํารวจภูธรเมืองลําปาง มีความ 

สอดคล้องกบับทบัญญัติพ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ ซึง่ให้การ 

ปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สจุริตสามารถตรวจสอบได้ 

6.2 ข้าราชการตํารวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าทีป่้องกันและปราบปรามการกระทําผิด 

อาญารักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญาต้องปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใสร่ะมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการรวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรฐัมนตรีนโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ให้เกิด ความ 

เสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใหป้ระชาชนมีความเช่ือมั่นมากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

6.3. ตาม พรบ.ตํารวจแหง่ชาติพ.ศ.๒๕๖๕ ใหผู้้บงัคับบญัชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษ 

ทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตํารวจในปกครองบงัคับบญัชา โดยให้พิจารณา 

ถึงสภาพของข้อหา การกระทําและความเสียหายทีเ่กิดข้ึนเปน็เรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแหง่กรณี 
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จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

 สั่ง  ณ  วันที่  30 เมษายน  พ.ศ.2569 
 

      พันตำรวจเอก     
             (ฐานิษฏ์  นันทาวิศิษฐ์) 
    ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม  จังหวัดลำปาง 


