
 
 

 

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม จังหวัดลำปาง 

เรื่อง หลกัเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากำลงัพลของสถานีตำรวจภูธรเสรมิงาม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

................................................................................................. 

เพื่อใหก้ารบรหิารและพัฒนากําลงัพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านเสดจ็เป็นไปตามนโยบายสํานักงาน 
ตํารวจแห่งชาติพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.๒๕๔๖ รองรบั 
ภารกิจตามแผนการปฏิรปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) นั้น สถานีตํารวจภูธรบ้านเสด็จ จึงได้กาํหนดหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันากําลังพล 
เพื่อใช้เป็น หลักการและแนวทางในการบริหารและพัฒนากาํลังพลของสถานีตํารวจภูธรบ้านเสด็จ ดังนี้ 

 1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.1 นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร.ว่าด้วย 
ประมวล จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกบัข้อมลูอื่นๆ  

1.2 ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ของ ข้าราชการตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

2.หลกัเกณฑ์การเลือ่นข้ัน เลื่อนเงินเดือน  

2.1 การเลื่อนข้ันเงินเดือน ใหจ้ัดทําปีละ 2 ครั้ง โดยพจิารณาจากผูบ้ังคับบัญชาช้ันต้น ตามลําดับช้ัน 
จนถึง ผู้มอีํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 2.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกําหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธีการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.2566  

2.3 ดําเนินการตาม หนงัสอืตร.ที่ ๐๐๐9.251/ว 4531ลง 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง กําหนด 
แนวทางปฏิบัติในการเลือ่นเงินเดือนข้าราชการตํารวจและเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
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๓. หลักเกณฑ์การพฒันากำลงัพล  

ให้ความสําคัญในการสง่เสริมและพฒันาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบุคลากรในสงักัดทุกระดบั ให้มี 
ความรู้ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรบัการปฏิบัติหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมือ 
อาชีพและพรอ้มรับมอืกับสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการ 
ประชาชน ตามหน้าที่ความรบัผิดชอบ โดยแบ่งตามสายงาน ดังนี้ 

3.1 งานธุรการ : เพิม่ศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดบัผูป้ฏิบัติได้แก่ ระดับรองสารวัตร และผู้ 
บังคับหมู่ โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพสัดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ใหม้ีความรู้ความเข้าใจใน 
ระเบียบข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างถ่องแทร้วมถึงพฒันาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไม่ขัดต่อระเบียบหรือข้อ 
กฎหมายที่กําหนด  

3.2 งานป้องกันปราบปราม : เพิม่ทักษะการป้องกันปราบปราม และการบงัคับใช้กฎหมายแก่ 
เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ใหส้ามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมปีระสทิธิภาพเกิด
ความปลอดภัย ในการปฏิบัตหิน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพฒันาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ีภาวะผู้นํา
สามารถบรหิาร จัดการกําลังพลสําหรับการปฏิบัติภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 งานสอบสวน : เพิ่มทักษะด้านกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถ 
ปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ประชาชนผู้รบับริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน 
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บงัคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไข 
ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

3.4 งานสืบสวน : เพิ่มทกัษะการสบืสวน และการบงัคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติทัง้ระดบัรอง 
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ รวมถงึพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ภีาวะผู้นําสามารถบรหิารจัดการกําลงัพลสําหรบั 
การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 งานจราจร : เพิม่ทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติทั้งระดับ รอง 
สารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัตหิน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที่ รวมถงึพัฒนาศักยภาพของผูบ้ังคับบัญชาใหม้ภีาวะผู้นําสามารถบรหิารจัดการกําลงัพลสําหรบั 
การปฏิบัติภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

 สั่ง  ณ  วันที่  1 เมษายน  พ.ศ.2569 
 

      พันตำรวจเอก     
             (ฐานิษฏ์  นันทาวิศิษฐ์) 
    ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม  จังหวัดลำปาง 


