
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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 วันที่ 21 ตุลาคม 25๖๗ เวลา 09.๓๐ น. พ.ต.อ.วรเขษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม ไดป้ระชุมชี้แจง 
นโยบายการดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดยมี
คณะทำงานขับ เคลื่อนเข้าร่วมการประชุม เพื่อรับงานนโยบายและข้อสั่งการโดยมีนโยบายและข้อสั่งการ 
ดังต่อไปนี้ การติดตามผลการดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดย
หัวหน้าสถานีได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ทำแบบฟอร์มของการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจะมีอยู่ด้วยกัน ๒ 
ประเภทคือ 1.แบบฟอร์มสำหรับเจ้าหน้าที่ตำรวจ(โดยให้เจ้าหน้าที่กรอกแบบฟอร์มเพื่อประเมินความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ๒.แบบฟอร์มสำหรับประชาชน (EIT) โดยเจ้าหน้าที่จะติดคิวอาร์โค้ดไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ของ
สถานีเพื่อให้ประชาชนทำแบบฟอร์มเพ่ือประเมินความโปร่งใสของสถานีที่ประชาชนมาใช้บริการ 
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ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ครั้งที่ 2/2568 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ ๒9 พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.0๐ น. พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม ได้ประชุม 
ชี้แจง นโยบายการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐโดย มี
คณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการดำเนินงาน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐตามที่ ได้หมอบหมายไว้ ในการ ประชุมครั้งที่  
๑/๒๕๖๗ และได้กำขับเจ้าหน้าที่ด้าน งบประมาณ การเงิน และงานพัสดุให้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกร
ผู้ตรวจรับพัสดุ ฯ และเผยแพร่ประกาศ เกี่ยวกับ จัดซื้อจัดจ้างให้ ถูกต้องตามระเบียบๆบนเว็บไซต์ รวมถึงจัดทำ
ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ฯ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ 
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 วันที่ 13 ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑0.30 น. พ.ต.อ.วรเขษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม ได้ประชุมชี้แจง 
นโยบายการดำเนินการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยมี
คณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วมการประชุม เพื่อรับงานนโยบายและข้อสั่งการโดยมีนโยบายและข้อสั่งการ 
ดังต่อไปนี้ การติดตามผลการดำเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ได้
มอบหมายไว้ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ และได้กำซับเจ้าหน้าที่ด้านส่งกำลังบำรุงและงานต้านพัสดุให้จัดทำ
ข้อมูลการเบิกยืมสิ่งของหลวง อาวุธยุทธภัณฑ์ และตรวจสอบวัสดุความเรียบร้อยของอุปกรณ์และอาวุธปืน
ถูกต้องและครบถ้วนตามระเบียบ 
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 วันที่ 16 มกราคม 25๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม ได้ประชุมชี้แจง 
นโยบายการดำเนินการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน ภาครัฐโดย มี
คณะทำงานขับเคลื่อนเข้า ร่วมการประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่ การติดตามผลการดำเนินงาน
การประเมิน คุณธรรม และ ความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐตามที่  ให้หมอบหมายไว้ ในการประชุมครั้งที่ 
3/๒๕๖๘ โดยได้กำขับหัวหน้างานสอบสวนเพื่อพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติอย่าง
ซื่อสัตย์ โปร่งใสตามนโยบาย และได้มอบหมายให้ตรวจสอบ ของหลวงรถยนต์หลวง ของกลาง จักรยานยนต์ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตามนโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)” 
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 วันพุธที่ ๑8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑1.๐๐ น. พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม ได้ประชุม
ชี้แจงนโยบายการดำเนินการ ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐโดย มี
คณะทำงานขับเคลื่อนเข้า ร่วมการประชุมเพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการโดยนโยบายและข้อสั่งการ ได้แก่การ
ติดตามผลการดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและ ความโปร่งใสของ หน่วยงานภาครัฐตามท่ีได้มอบหมายไว้ 
ในการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๘ และตรวจสอบเงินของกลางในคดี เงินประกัน และได้กำชับ หัวหน้างานสอบสวน
เพ่ือให้ไปประชาสัมพันธ์กับพนักงานสอบสวนและผู้ช่วยพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติอย่าง ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตาม
นโยบาย “ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy )” 
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วันจันทร์ที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.ฐานิษฏ์ นันทาวิศิษฐ์ ผกก.สภ.เสริมงาม 

ได้ประชุมชี้แจงนโยบายการดำเนินการ ขับเคบลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐโดยมีคณะทำงานขับเคลื่อนเข้าร่วม การประชุมเพื่อรับฟังนโยบายและข้อสั่งการให้ข้าราชการตำรวจ  
ไม่เรียกรับสินบนโดยเด็ดขาด และและนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม จังหวัดลำปาง 
ที่  8 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ            
สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 

--------------------------------------------------------- 

ด้วย สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริต
แห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเป็นการ
ยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจทั่ว
ประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมี
ทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ที่สูงขึ้นอันจะทำให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 บรรลุตามเป้าหมาย ดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑. พันตำรวจเอก วรเชษฐ  สกิจกัน    หัวหน้าคณะทำงาน 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
2. พันตำรวจโท สังคม  คลังแสง       รองคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
๓. พันตำรวจโท ทองใบ  ขัดปิน     รองคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
๔. พันตำรวจโท รัตนเดช     พิรุณสาร      รองคณะทำงาน 
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
๕. พันตำรวจโท มานพ  ชารินทร์   คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
๖. พันตำรวจโท ไกรสร  จันทดา   คณะทำงาน 
    สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
๗. พันตำรวจโท เฉลิมวุฒิ  แสงศรีเรือง  คณะทำงาน 
    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 

/8.พันตำรวจโท... 
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๘. พันตำรวจโท สุพจน์  คำมาเร็ว  คณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม   
๙. ร้อยตำรวจเอก วีระฤทธิ์ พวยพุ้ง   คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจภูธรเสริมงาม 
๑0. ร้อยตำรวจเอก หาญ  แก้วศิริ     คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
11. ร้อยตำรวจเอก พลูชัย เสื่อมสุข       คณะทำงาน  
    รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
12. ร้อยตำรวจเอก สรณัฐ น้อยเมือง    คณะทำงาน 
    รองสารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจภูธรเสริมงาม 
13. สิบตำรวจตรี พงศพัฒน์ สุทะนวน   ผู้ดูแลระบบ/ลงข้อมูลบนเว็บไซต์ 
    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร

เสริมงามประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติกำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเสริมงามมอบหมาย  
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
เป็นอย่าง อ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 สั่ง  ณ  วันที่     8     มกราคม  พ.ศ.2567 
 

                          พันตำรวจเอก     
                                                                (วรเชษฐ   สกิจกัน) 

                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม  จังหวัดลำปาง 

  


