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รายงานผลการดำการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ประจำปีงบประมาณ 2568 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ลำได้ดำเนนิการจัดการความเสีย่งตามการจัดการความเสีย่งต่อ
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
 สถานีตำรวจภธูรเสริมงาม ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เป็นกิจกรรมและมาตรการเพือ่บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดย
แยกการดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก ่

1. สายงานอำนวยการ 
2. สายงานป้องกันปราบปราม 
3. สายงานจราจร 
4. สายงานสืบสวน 
5. สายงานสอบสวน 

 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พรอ้มถ่ายภาพประกอบทุกกิจกรรม และไดท้ำการเปิดเผยต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเสรมิงาม เพื่อให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงแล้วติดตามการดำเนินการได้ ตามขอ้มูลแนบท้ายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) สถานีตำรวจภธูรเสริมงาม 
 
          ว่าที่ พ.ต.อ. 
                 (ฐานิษฏ์  นันทาวศิิษฐ์) 
             ผกก.สภ.เสรมิงาม จว.ลำปาง  



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

1. งานอำนวยการ 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. มีการติดสินบนคณะกรรมการ
พิจารณา ความชอบหรือ ผู้บังคับบัญชา
ที่มีอำนาจ เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา 

- คณะกรรมการพิจารณาความดี
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นหลักโดยยึดถือตามลำดับ 
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผยคะแนน
ประเมินให ้ผู้รับการประเมินทราบ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยให ้
ผกก. เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้น ไป
เป็นกรรมการ 

 

- คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกนาย ไม่มีการเรียกหรือรับ
สินบนทุกประเภท  
- ในการพิจารณาขั้นเงินเดือน ได้ยึดถือ
ตามลำดับประเมิน  
- มีการเปิดเผยคะแนนประเมินให้ผู้
ประเมินได้ทราบ 



 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานอำนวยการ 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประชุมพิจารณาข้ันเงินเดือนโดย ผกก. เป็นประธาน และระดับ สว.ขึ้น ไปเป็นกรรมการ



 
 

คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 งานอำนวยการ 

  



 
 

2. งานป้องกนัปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด
อาจมีความเสี่ยงสูงจากการเรียกหรือรับ
สินบนจากผู้กระทำผิดเพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือเปลี่ยนข้อ
กล่าวหาให้ได้รับโทษน้อยลง 

- กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวาง แนวทางในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทุกครั้งหลังจาก
เสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่ มีการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการรับ
สินบน เช่น การใช้กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอพพลิเคชั่นเพือ่
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ใน
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- นำแอพพลิเคชั่น police ๔.๐ มาใช้ใน
การออกปฏิบัติหน้าที่ 
- สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้อง
มีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนายและ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ผู้บังคับบัญชาต้อง
ตรวจสอบว่าสามารถใช้งานได้และมีการ
เปิดใช้งานตลอดในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท จากการ
ออกตรวจปฏิบัติหน้าที่  
- มีการนำแอพพลิเคชั่น police 4.0 มา
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  
- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายมีการติด
กล้องประจำตัวขณะออกปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง 

2. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ 
มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ หรือทำงาน
ตรงตามใบอนุญาต อาจมีความเสี่ยงสูง
ในการเรียกหรือรับสินบนรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำ
ใหร้ับ โทษน้อยลง ต่อรองไม่ส่งตัว กลับ
ประเทศตนทาง 

- หัวหน้างานป้องกันปราบปรามประชุม
ชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจสัปดาห์ละ ๒ 
ครั้ง สวป.ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ
สัปดาห์ละ ๔ ครั้ง และมีการประชุม
เจ้าหน้าที่สายตรวจทั้งหมดเป็นประจำ 
เดือนละ ๑ ครั้ง โดยกำชับการปฏิบัติไม่ให้
มีการเรียกรับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม และให้สายตรวจทุกนายเบิกกล้อง
ติดตัวทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากล้องใช้งานได้ปกติ เมื่อ
ปฏิบัติงานเสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้

- หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ 
- กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับเงิน 
- ตรวจสอบด้วยกล้องประจำตัวสายตรวจ 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท จากการ
ออกตรวจปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงหัวหน้าสายงาน
ได้กำซับชี้แจงตลอดเวลา  
- เจ้าหน้าที่สายตรวจติดกล้องประจำตัว
ทุกนาย ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 



 
 

 

งานกล้องด้วยทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ทุกนาย
ต้องมีกล้องติดตัวเพ่ือบันทึกการ
ปฏิบัติงานทุกครั้งเมื่ออออกปฏิบัติงาน 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ว่าที่ พ.ต.อ.ฐานิษฏ์ นันทาวิศิษฐ์ ผกก.สภ.เสริมงาม, พ.ต.ท.เกรียงไกร ใจสุทธิ์ รอง ผกก.ป.สภ.เสริม
งาม และ พ.ต.ท.มานพ ชารินทร์ สวป.สภ.เสริมงาม ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กำซับการปฏิบัติห้าม
เรียกรับสินบนจากผู้กระทำผิด และในการปฏิบัติงานทุกครั้งให้มีความพร้อม และเปิดกล้องติด
ประจำตัวของแต่ละนายทกุครั้ง เพ่ือให้สามารถมีการตรวจสอบได้ พร้อมทั้งกำซับการปฏิบัติติ
ประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

พ.ต.ท.เกรียงไกร ใจสุทธิ์ รอง ผกก.ป.สภ.
เสริมงาม ได้ทำการตรวจสอบกล้องติด
ประจำตัวของเจ้าหน้าที่สายตรวจแต่ละนาย 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

กล้องประจำตัว 
กล้องประจำตัว 

กำซับ ตรวจสอบอาวุธ
ปืนก่อนออกปฏิบตัหิน้าที ่



 

คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 งานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

  

 



 

3. งานจราจร 

  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การออกใบสั่ง อาจมีความเสี่ยงสูงใน
การเรียกหรือรับสินบนเพื่อ แลกกับการ
ไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือ ทำให้รับโทษ
น้อยลง 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
เจ้าหน้าที่จราจรทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
จัดให้เจ้าหน้าที่จราจรเบิกกล้องติดตัวเพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการ
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุก
ครั้ง 

- หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อยแถว
กำชับการปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่จราจรต้องมีกล้องติดตัวและ
บันทึกการปฏิบัติทุกครั้ง 
- ออกใบสั่งต้องลงระบบ PTM  

- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย ไม่มีการเรียก
หรือรับสินบนทุกประเภท จากการออก
ปฏิบัติหน้าที่  
-การออกใบสั่งเจ้าหน้าที่จราจรได้
ดำเนินการลงในระบบ PTM ทุกครั้ง  
- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนาย มีเปิดใช้กล้อง
ประจำตัวทุกครั้งขณะออกปฏิบัติหน้าที่ 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ งานจราจร 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

    

  

 

 

 

 

มีการประชุมปล่อยแถวตรวจจราจรทุกผลัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เพื่อกำซับไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนในขณะปฏิบัติหน้าที่ และให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามมีการเรียกรับเงิน 
และตรวจความพร้อมอุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ กล้องติดตัวเจ้าหน้าที่จราจร 
หรือกล้องติดหมวกกันน็อค เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

บันทึกใบสั่งในระบบ PTM 

กล้องตดิหมวกกันน็อค 



 

คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ต.ค.2537 งานจราจร 

 



 

 

4. งานสืบสวน

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่กฎหมาย
กำหนด โดยมีการเรียกหรือรับสินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ แลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

- รอง ผกก.สส. ,สว.สส. ประชุมชี้แจงการ
ปฏิบัติงานทุกสัปดาห์ เพ่ือกำชับมิให้มีการ
เรียกรับเงินจากผู้กระทำความผิดเพื่อแลก
กับการปล่อยตัว หรือรับโทษน้อยลง ให้
เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้องประจำตัว 
และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก
ขั้นตอน และให้มีการรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้ต้องหาโดยทันที 

- รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัติ
ทุกสัปดาห์ 
- รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการ
จับกุมผู้ต้องหา 
- บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

- เจ้าหน้าที่ชุดสืบสวนทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท  
- มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ
ทันทีเม่ือมีการจับกุม  
- มีการบันทึกวิดีโอขณะออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกนาย  
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เจ้าหน้าที่สืบสวนติดกล้อง
ประจำตัว ขณะปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ท.ทองใบ ขัดปิน รอง ผกก.สส.สภ.เสริมงาม
, พ.ต.ท.สุพจน์ คำมาเร็ว สว.สส.สภ.เสริมงาม ได้
ประชุมอบรมชี้แจ้งการปฏิบัติแก่เจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวน สภ.เสริมงาม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
เน้นย้ำให้มีการติดกล้องประจำตัวเพื่อบันทึก
วิดีโอในขณะปฏิบัติหน้าที่ และกำซับให้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
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5. งานสอบสวน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. ยื่นคำรองขอปล่อยตัว ชั่วคราวตอ 
พงส. อาจจะ มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
อำนวยความ สะดวกในการบริการ 

- มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ขั้นตอนต่างๆ แสดงให้ ประชาชนรับทราบ
ว่ามีข้ันตอนดำเนินการอย่างไร ใช้
ระยะเวลาดำเนินการเท่าใด และมีการแจ้ง
ผลดำเนินการ ทุก ๑๕ และ ๓๐ วัน ให้ผู้
แจ้งความทราบอีกท้ังให้ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกี่ยวกับการเงินต้องตรวจสอบและลง
ลายมือชื่อกำกับทุกวัน มีการลงประจำวัน
ทุกครั้งเมื่อมีการปล่อยตัวชั่วชั่วคราวและ
จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงินสด
สดในการปล่อยตัวชั่วคราวในแต่ละคดี 
ป้ายลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจปล่อยตัว
ชั่วคราว ติดตั้งไว้ให้เห็นชัดเจน 

- กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนต่าง ๆพร้อมกำหนดระยะเวลาให้
ชัดเจน 
- รอง ผกก.(สอบสวน) ตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชน 
- จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ
ทรัพย์สินในการปล่อยตัวชั่วคราว 

- เจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ไม่มีการ
เรียกหรือรับสินบนทุกประเภท จากผู้มา
ติดต่อราชการ 
- มีการติดป้ายประสัมพันธ์ พันธะสัญญา 
ระยะเวลาในการดำเนินการที่ชัดเจน 
- มีป้ายวิธีการขอประกัน ถอนประกัน 
ขั้นตอนต่างๆ ในห้อง One Stop Service 
ไว้ชันเจน สำหรับผู้มาติดต่อราชการ 
- เอกสารที่เกี่ยวกับเงินประกัน เงินปรับ
ต่างๆ มีการตรวจสอบและลงลายมือชื่อ
และลงประจำวันทุกวัน 
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จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ
ประชาชนของงานสอบสวน 

จัดทำป้ายกำหนดขั้นตอนการขอ
ประกันตัวผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.สังคม คลังแสง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เสริมงาม งานสอบสวน สภ.เสริมงาม ได้ประชุมชี้แจง กำซับการปฏิบัติให้กับ
ข้าราชการตำรวจงานสอบสวนทุกนาย ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนขณะปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติต่อผู้มาใช้บริการทุกคนอย่างเท่าเทียม 

ไม่เลือกปฏิบัติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียน  
หากไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 
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