รายงานการประชุมการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๘
ในวันพุธ ที่ 3 มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 เวลา ๐9.0๐ น.
ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 3 สภ.เสริมงาม
ผู้เข้าร่วมประชุม
		๑. พันตำรวจเอก วรเชษฐ 	สกิจกัน  		ประธานคณะทำงาน
   		    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		2. พันตำรวจโท สังคม		คลังแสง	    		รองประธานคณะทำงาน 
   		    รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		๓. พันตำรวจโท ทองใบ		ขัดปิน	  		รองประธานคณะทำงาน
   		    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		๔. พันตำรวจโท รัตนเดช    	พิรุณสาร    		รองประธานคณะทำงาน
 		    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		๕. พันตำรวจโท มานพ		ชารินทร์			คณะทำงาน/เลขานุการ
 		    สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		6. พันตำรวจโท เฉลิมวุฒิ		แสงศรีเรือง		คณะทำงาน
		    สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		7. พันตำรวจโท สุพจน์		คำมาเร็ว		คณะทำงาน
   		    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม 
		8. ร้อยตำรวจเอก วีระฤทธิ์	พวยพุ้ง			คณะทำงาน
   		   รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		9. ร้อยตำรวจเอก หาญ 		แก้วศิริ	  		คณะทำงาน
    		    รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		10. ร้อยตำรวจเอก พลูชัย	เสื่อมสุข		    	คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
   		      รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		11. ร้อยตำรวจเอก นิพรรณ	เทพอุด  		คณะทำงาน
  		     รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม
		12. สิบตำรวจตรี พงศพัฒน์	สุทะนวน  	ผู้ดูแลระบบ/ลงข้อมูลบนเว็บไซต์/ผู้ช่วยเลขานุการ
 		      ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม

ผู้ไม่มาประชุม –
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.
/ระเบียบวาระที่ 1 ...
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
		- พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม ประธาน กล่าวเปิดการประประชุม ชี้แจงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยให้ตระหนักถึงความสำคัญและวัตถุประสงค์ในการดำเนินการพร้อมทั้งรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ให้มีความชัดเจนอย่างเป็นรูปธรรม ในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องเพื่อทราบ
		- พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม แจ้งคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ที่ 2/๒๕68 ลง 2 มกราคม ๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงางานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้หัวหน้างานทุกสายงานรับทราบ โดยให้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และกำหนดผู้รับผิดชอบโดยกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ได้แก่ ๑.ด้านการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ๒.ด้านการสื่อสาร บทบาทภารกิจและและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
๓.ด้านการดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
		- พ.ต.อ.วรเชษฐ สกิจกัน ผกก.สภ.เสริมงาม แจ้งให้ หัวหน้างานทุกสายงานมีการดำเนินการกำกับดูแลติดตามการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม เป็นประจำทุกเดือน โดยให้หัวหน้างานทุกสายงาน มีการควบคุมการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างใกล้ชิดให้คำปรึกษา แนะนำการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินอย่าให้เกิดข้อบกพร่องขึ้นได้
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา
		๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

		
/2. กำกับติดตาม...
		๒. กำกับติดตาม กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน
		๓. ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรเสริมงาม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน
		๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเสริมงามทุกแผนกงาน รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินการประเมินฯ ที่กำหนด
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องข้อเสนอแนะ ปัญหาต่างๆ
		- ไม่มี
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)
		- ไม่มี
เลิกประชุมเวลา  11.30 น.
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